ITATIAIA

Relatdrio de
Controle Interno

22 trimestre 2021
Meses: Abril/Maio/Junho
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RELATORIO DE CONTROLE INTERNO

Considerando as atribuic¢des do Controle Interno, contidas
na Lei 863 de 15 de dezembro de 2017, 2.1.1;

Considerando a Portaria do IPREVI n° 001 de 04 de janeiro
de 2021;

Considerando gque o Controle Interno deve abranger e
observar as exigéncias e ditames previstos nos artigos 31, 70
e 74 da Constituicdo Federal, no artigo 59 da Lei de
Responsabilidade Fiscal e nos Artigos 76 a 80 da Lei Federal

n° 4.320/64.

Tendo em vista a importéncia de tornar a Controladoria uma
ferramenta de gestdo, capaz de assegurar a observancia as
normas constitucionais, legais e regulamentadoras, que
possibilitem o aumento da eficiéncia desta Autarquia,
aprimorando a aplicagdo dos recursos, garantindo maior
protecdo ao patrimbénio e promovendo a otimizacdo das rotinas
internas.

Neste periodo, considerando-se as informagdes e
documentos submetidos a andlise deste Controle Interno,
constata-se que, atualmente, o RPPS de 1Itatiaia estéa
regulamentado pela Lei Municipal n° 863, de 15 de dezembro de
2017, cuja gestdo é desempenhada pela Diretora Presidente
conjuntamente com a Diretora de Administracdo e Financas e a

Diretora de Beneficios, com seguinte composicéo:

¢ Diretora Presidente: Alessandra Arantes Marques

¢ Diretora de Administracdo e Financas: Isaltina Cé&ssia da

Silva Alvim Dias

e Diretora de Beneficios: Flavia Gongcalves Cavalcante



-|-'¢l|

"'_H"LH_'__'_,_

AREA DE BENEFicIOS

Foram concedidos, no periodo

aposentadorias, sendo destas 04 (quatro)

ﬁ?ﬁb} IPREVI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
S PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

em exame,

por idade,

08
03

(oito)
(trés)

por tempo de contribuicdo e idade e 01 (uma) compulsdria.

Verifica-se dque houve correta

formalizacéao

instrucdo processual, para a concessdo dos beneficios.

regular

Os pagamentos dos beneficios se processaram dentro da data

prevista, conforme calenddrio de pagamento de 2021.

CAPACITAGAO

Visando sua capacitacdo e atualizacéo,

pela Compensagdo Previdencidria, Ana Paula Pires Alves,

do curso COMPREV na Pratica - Online,

2021.

Tendo em vista gque o curso esté

a servidora responséavel
participou

nos dias 16 e 17 de junho de

de acordo com a politica

institucional para a capacitacdo dos servidores.

AREA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Os registros e demonstragdes

formalizados de acordo com a Lei Federal n°

contdbeis do

ITPREVI
4.320/64 e demais

sao

normas de contabilidade aplicadveis aos regimes préprios de

previdéncia social.

* Repasses previdenciarios

N

Quanto a arrecadacdo, o maior volume de recursos advém de

repasses, ©0s dquais sao efetuados mensalmente,

valores a receber em 2021.

Valor dos repasses:

nao havendo

REPASSES RECEBIDOS NO PERIODO DE ABRIL A JUNHO DE 2021

ABRIL MATIO JUNHO
Contribuicdes Servidores RS 581.901,09 RS 563.047,85 RS 573.389, 60
Contribuig¢des Patronal RS 666.848,45 RS 655.312,12 RS 500.600, 46
Aporte para cobertura déficit RS 482.332,35 RS 486.185,23 RS 492.604,11
Atuarial
Plano Financeiro RS 475,67 RS 475,67 RS 475,67
TOTAL R$ 1.731.557,56 R$ 1.705.020,87 R$ 1.567.069, 84

Fonte: Sistema Sapo - Balancete da

Receita
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A arrecadacao da Autarquia no segundo trimestre,
considerando receitas orcamentdrias e nao orcamentarias, foi
de R$ 12.191.695,45 (doze milhdes, cento e noventa e um mil,
seiscentos e noventa e cinco reais e quarenta e cinco
centavos), sendo que destes RS 5.003.648,27 (cinco milhdes,
trés mil, seiscentos e quarenta e oito reais e vinte e sete
centavos) resultam de repasses recebidos de contribuicdes
patrimoniais, de servidores, além do Aporte para cobertura
Déficit Atuarial e Plano Financeiro, o que corresponde a 41,04%
da arrecadacéao.

O resultado financeiro da Autarquia no segundo trimestre
de 2021 foi de RS$ 503.595.902,96 (quinhentos e trés reais,
gquinhentos e noventa e cinco mil, novecentos e dois reais e

noventa e seis centavos).
Fonte: Sistema Sapo — Balancete Financeiro

ADIANTAMENTOS

No periodo de 01/04/2021 a 30/06/2021 foram gerados 34
processos administrativos e nenhum processo de adiantamento de
material de consumo e de servicgo.

BENS PATRIMONIAIS E/OU BAIXAS

Ndo houve baixa de Dbens no periodo de 01/04/2021 a
30/06/2021. E ndo houve nenhuma aquisigdo de bens mdéveis.

Fonte: Betha Patrimbnio — Relatdério de Baixa de Bens
TRANSPARENCIA
@) IPREVI mantém atualizado seu website
(https://iprevi.rj.gov.br), com informagdes sobre

movimentacdes financeiras, balancete, empenho emitidos,
empenhos pagos, portarias, legislacdo, Relatdérios de Gestéao,
as Atas dos Conselhos Deliberativo, Fiscal e Comité de
Investimento, Licitacdes/Contratos, Relatérios
Previdenciarios, entre outras informacdes, atendendo ao
principio da transparéncia da coisa publica.
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CRP - CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA

O Certificado de Regularidade Previdencidria (CRP) disposto
no Art. 9° da Lei 9.717, de 27 de novembro de 1998, no Decreto
n® 3.788, de 11 de abril de 2001, e na Portaria n° 204, de 10
de julho de 2008, demonstra que o municipio estd em situacédo
regular em conformidade com a Lei 9.717, de 27 de novembro de
1998, sendo emitido administrativamente em 14/06/2021 com
validade até 11/12/2021.

s MINISTERIO DA ECONOMIA
Imagem  SECRETARIA DE PREVIDENCIA
de Subsecretaria dos Regimes Prdprios de Previdéncia Social

exemplo
generica

Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP

Ente Federativo: Itatiaia UF: RJ
CNPJ Principal: 31.846.892/0001-70

E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART, 98 DA LEI N® 9,717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998, NO DECRETQ N°
3788, DE 11 DE ABRIL DE 2001, E NA PORTARIA N° 204, DE 10 DE JULHO DE 2008, QUE O MUNICIPIO ESTA EM
SITUAGAO REGULAR EM RELAGAQ A LEIN® 8,717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998,

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os orgdos ou entidades da administragdo direta e indireta da unido deverdo cbservar, previamente, a regularidade
dos estados, do Distrito Federal e dos municipios quanto 2o seu regime Proprio de Previdénciz Social, nos seguintes
casos, conforme o dispasto no art 7° da lei n® 9.717, de 1998:

I Realizag3o de transferéncias voluntarias de recursos pela unido;

ii. Celebragdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bern come de empréstimes, financiamentos, avais e
subvengdes em geral de orgdos ou entidades da administragdo direta e indireta da unide;

iil.  Liberagdo de recursos de empréstimos e financiamentos por instituigdes financeiras federais;

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e valido para todos os orgdos e entidades do municipio

A aceitagdo do presents certificado estd condicionadz 3 verificagdo, por meio da internst, de sua autenticidade e
validade no enderegor httpy//www.previdenciagovbr, pois estd sujeito a cancelamento por dedsdo judicial ou
administrativa.

Este certificado deve ser juntado ao processo referente ao ato ou contrato para o qual foi EXIGIDO.

EMITIDO EM 14/06/2021 N.° 986003 -
VALIDO ATE 11/12/2021 197828

Segue o Extrato de Regularidade dos Critérios Fiscalizados.
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Exirato externo dos regimes previdenciarios

O campos precesidos com asterson|”) sio de presnchimenio cbrigaitno.

de Hallala - RJ
Enfs Faderado: Munkiplc de Hatiaks - R
CHMPJ Prinolpal: 31.246.8950001-70

CHRP Vigenie: N° 586003157828, emiiido em 140620, Extard vigenis abs 1122021,
Dafa Posquisa: Z70T2021

Ragime Wigs PRDSHEET bl T
Angilles da Legiskgio
— e | e
Apesso dos segurados & Infomagies do regime [ 51) Aaguiar
Coarsfer confrizuvo (Enle = Attvos - Alluotas) & Ragular
Carsfer conirisufvo (inathos & Pensionisias- Aliguotas) 1] Raguiar
Ciizertura exclusha a senddores sfethos & Ragular
Conc=zsio de beneficios ndo distnins do RGFS - previsdo l=gal =) Irragular
Encamintaments da lsgisiagio 4 SR8 & Raguiar
‘Obs=redncia dos miles de contiouiclo do =nge & Raguiar
Chsersincia dos imiles de contituicho dos segurados = pansionistss & Raguiar
Riegras d= concessio, cakouin e reajstamenin de bensticks & Raguiar
Ueiza; o dos recursos previdenciancs - Previsio egal & Raguiar
#udioria dos RFFE
— et
AplicagBes Financeiras Resol. SN - Adegquacho DAIR & Follica Finguiar
rvestimentos - Decklo Adminstratea =
Abendimenio mo MPS em ashoria Indret no prazo [ 51) Aaguiar
Carsfter contrizuvo (Fepasse} - Dedslo Adminisiatha & Ragular
Conias bancirias disinies par o recursos preddendaros & Raguiar
Adminlsiradva =
Unidade gestors & ragime proprio Onioos & Raguiar
UHiizaglo dos recursos previdenclanios - Decsdo Administaiia [ 51) Aaguiar
Ecullizrks Finanosirs & Atuarkal
— ore®® | st
Equilbris Financelm = Alaisl - Encamichamsnss NTA, DRAA = resulados -
das andlses = Fagutar
informagdss Contibeic
s el
Adogio do plano de confas & dos procedimeEnios Contibels aplicados 50 et Fnguiar
] L=

Fipsfoadorey previdencs gov tn'Cadprevipagesipublicodeviraloisirato Exlenno. s onpl=31-84 2520004070
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Informagdsc Contabeis
Cribdetols] Decorigls do
Criféric
Envio das informagles = dados contdbels, orpamentanios e fscals 51}
Informagdsc Frevidencldriac & Repaccss
" Desorigio do
Criiério
Demonstratve de Imormagies Previdenclinas & Repasses - DIPR - =
Consisincla & Candter Coniributhn b
Demonsrative de Imormagfies Presidenclinas = Repasses - DIPR - 0
Encaminfamants § SPES —
Invsstimantos dos Recurscs Previdanciarios
Cribdtols] Desorigio do
Criiério
Dermonsirativo da Poillica de Investimenios - OPIN - Conslshincs *';u
D=monsfrafive da Polllics d= Investimenios - OPIN - Encaminhamento & -
EPPE -
Demonstrative das Aplcaghes £ nvestimentos dos Reoursos - DA - -
Consisincia o
Demonsirativo das Aplcaplies & investimentos dos Recursos - DA - =
Encaminfamenio & pardr de 2047 =
Dubros
. Decorigdo do
Critdrio
Aplcacfies francsims de acondo com Resolucio do CAN - presisio legal 518
Exisiencla de colegiado ou instancia de decisBo em que seja garantida 2 -
rericipagio oo s=gurados -
inclesio de parceias remunemionias tsmporaias nos beneficios 518

Sthzagio

EBthsagio

EBthsagio

Ethzagio

Para firar dilvidas sobee o exirio ou demals liens relaclonados aos FFPPS enire =m condsto por mels do sistema GESCOM-RAPFS
Jbmspesoon. prevdencla ooy PGS con’ ou peie tefefone {61} 2021-5225.

[t |

Saltaf pas o Inicio [1)  Saitar parm o Mens [2)
Sadtar pata o conteddo [5]

hipsfradore previdencls gov be'Cadorediregesipublicodeviralnsvirato Exlennc sbimiT onpl=3 184 E222NN0TT0
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CERTIFICADO PRO-GESTAO

O Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da
Gestdo dos regimes Préprios de Previdéncia Social da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios - Pré-Gestéao
RPPS visa estimular a adogcdo das melhores praticas de gestéo
pelos RPPS, para maior controle de seus ativos e passivos,
além de maior transparéncia para com os segurados e a
sociedade.

No dia 08 de dezembro de 2020 o IPREVI recebeu o certificado,
cumprindo as exigéncias estabelecidas no Programa de
Certificacdo 1Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos
Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios - Pré-Gestdo RPPS,
instituido pela Portaria MPS n° 185/2015, demonstrando ter
adotado adequadas praticas de gestdo previdencidria relativas
a Controles 1Internos, Governanga Corporativa e Educacéo
Previdencidria.

Com a conqgquista desse titulo, Itatiaia se tornou o segundo
municipio do Rio de Janeiro com um Regime Préprio de
Previdéncia Social (RPPS) a obter o reconhecimento.

Nivel da Certificagdo: Nivel II
Validade da Certificagdo: 08/12/2023

IMAGEM INSTITUCIONAL

No dia 11 de junho a AEPREMERJ promoveu uma live sobre a
certificacdo do Prdé Gestdo. E esta fol apresentada por:

Miguel Chaves - Presidente da Comissdo do Pré Gestéo,
da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Economia;

Daniela Benayon — Diretora Presidente da Manaus Previdéncia;

Alessandra Marques Arantes - Diretora Presidente do IPREVI -
ITtatiaia.

Os participantes terdo a oportunidade de debater assuntos que
envolvem a gestdo de Regimes Prdprios de Previdéncia Social e
compartilhar experiéncias para aquisig¢do da certificagdo da
Pro-Gestéo.

PESQUISA DE SATISFAGAO

Dentro de sua politica de avaliacdo e aperfeicoamento, o
IPREVI tem realizado continuamente Jjunto aos seus usudrios uma
pesquisa de satisfacdo, tanto presencial gquanto através do
site da Instituigdo, com o objetivo de conhecer como esses
usudrios veem e o que esperam dos servigos oferecidos pelo
Instituto. As respostas sdo organizadas em dados estatisticos,
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bem como os comentdrios analisados, porque a partir desta
pesquisa a diretoria do IPREVI estabelece as mudangcas e o0s
ajustes necessarios, a fim de atender melhor seu publico. A
pesquisa se limita aos seguintes critérios:

Cordialidade;
Eficiéncia;

Clareza das informacdes;
Transparéncia;
Satisfacao;
Acessibilidade;
Estrutura;

VVVYVYVYYVYY

Horadrio de atendimento.

1. Sobhre o atendimento do IPREV]

1.1 Cordialidade/Tratamanto

i1 renpoatan

@ Como
. i
@ Hegula
@ Rum
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2. Como voce classificana a nossa comunicacio mnstitucional?

R e Bl Bom B Rogular (I Rum

Hita Toiat e InfrarrTiden inveLagEam Facaticnk

1 CQuanto as agcoes desemvalvidas

1.1 Transparéncia

47 respnatan

@ Chmn
@ Bom
@ Rogular
& Hum
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PARECER CONCLUSIVO

Diante de todo o apurado durante o 2° trimestre de 2021, as
acdes desenvolvidas pelo Controle Interno ndo detectaram erros
ou vicios que comprometam a gestdo do IPREVI, concluindo pela
regularidade dos procedimentos no periodo analisado.

Assim, conclui-se pela regqularidade dos procedimentos
realizados pela Diretora Presidente e diretorias do Instituto
de Previdéncia dos Servidores PUblicos do Municipio de Itatiaia
— IPREVI, no 2° trimestre de 2021. (abril a Jjunho).

CAROLINA Assinado de forma
digital
TAVARES DE  Sevmpenc HOHNA

LIMA:090165447 LIMA:09016544771
Dados: 2021.07.27

71 14:28:52 -03'00"

Carolina Tavares de Lima
Controladora do IPREVI
Matricula: 1006

IPREVI - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itatiaia
Avenida dos Expedicionarios, n°301 — Centro — ltatiaia — RJ.
CEP: 27580-000 — Telefone/Fax: (24) 3352-4043.
CNPJ: 03.716.646/0001-68 E-MAIL: iprevil@hotmail.com
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